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 أولياء الأمور الكرام،

ئلتعلي   و  ئلتربية  ب بانض ااكم  لى  ائرر  ئهاا    هاا        رنّي أن أرحّ        يس 

ئلابتدئئي   بلدتنا. لىن ئهادئف ئلتي نض   عاا أكاكنا ة و  وكتن، ةير أو أن  

ا ك ق ينير ك،ئ نين    ا لين    ئلقري  ةتنش     ف  ة أ    ا    ليم،ن،ئ أش        اف       ن

 .وكساااين   ئلاجتاعير اي ئلادف ئهساى وئها  بالنسبة لنا

ا كذ كل  عير نعا  و  ه ت،هي  ل كعر  ئلا،ئرا ن ، تط،ير  ا  و  وئنطلاق  ن

ترب،ي كانيير يتيح هبن ارن ا ئلتعرفّ  ه أاوئو وكع ارف تعلياي ة كتق دك ة  

وت ل ّ    وئل ع      ي ذير  ئل     ااي  ئل ق رن  ك ت ط ل ب   او  ت لار    ه ،ا      ال ي   ةير  وكئو 

 .ئحتياهاتا  ئلاتن، ة ضاذ بيفة آكنةير ك تركة وائ اة

خلا  ئلس  نتين ئهخوتينير ي تو تط،ير ئلتاّ  ئلادرم كمانة كرةةية    او  

ها  ا  ئلتعلي  ئلابت  دئئيير لا  ا ل  ل كذ اور كا    ئلتج  دي  د ئلترب،ي وتعةية  

رئةة وئلتااس   ع ئلاجتاعي. ونري  يم ير أنت  ئهاا ير ءةا           ثقا ة ئلش   

 .ةاكلين   لىنجاح اذه ئلاسو  وكسؤولين أساسيين  ذ نجاحاا

ئللا ك   ة   ئلاعل،ك   او  بجايع  ل وي   دة   أي   ديم   ب بين  ئلمتي   ّ ذ ا   ذه  تُق   ده

ريح.         سّ ّ وك       لتس جيو أبنارم    ئلادئر  ئلابتدئريةير بسس ل،و وئض حير كي

 ذير لىائر  ئلاجلس ئلا لي و اق  هاا  ئلتعلي ير س   نم،ن لى  هانبم            ون

و  خ دكتم  بم و ك ا يلةذير لا،ئها ة ئلت  دي او وتق دي  أ ض     و ئس     تج اب ة  

 .لاحتياهاتم 

 .نتانى هبنارنا سنة ارئسية أنيّةير كلااة وكليفة بالتجارو وئلاعر ة

 
 ليل  المحامي محمد هاني ابو

 رئيس المجلس المحلي 
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 أولياء الأمور الأعزاء،

يا و ئنتقا  أبنارم  لى  ئلص   لأ ئهو  ك طة ترب،ية ك ص   لية   

كس    وتا  ئلتعليايةير و  اذئ ئلس    يا  نعاو   قس      ئلتربية 

وئلتعلي   ه ت، و كنر،ك ة تس     جي و   اال ةير ش       ا  ة وكاني ة  

ب   تض  ع كص  ل ة ئلط و   ئلاقاذ ئهو . لىن خطة ئلاختيار ئلارئق 

بين حري ة ئختي ار ئا  ار ئلتعلياي    كلارا ةئلتي نعتا دا ا تا دف لى   

وبين ئل    اع  ه ت،ئ ن وئس     تقرئر ها  ا  ئلتعلي    ئلبل  د ير با  ا  

 .يضاذ بيفة تعلياية كتما فة لجايع ئلطلاو

 

تعاو  ،ئقانا ئلترب،ية وئاائرية  ه ارئس ة ئحتياهاو   كدرس ة  

و   البير لض    اان ت، يع  اا  وكدرو  يرئ ي ئلقرو ئلج،رئ ير  

ئلق در  ئلاس     تيع ابي ةير وئلتن،. ئلترب،ي. ن ذ نؤكذ أن نج اح ا ذه  

ة ئل قيقية كعم ير أوليا  ئهك،رير وب قتم     رئة  ،ن بالش  ئل طة كرا

 .بااهرئ ئو ئلاانية ئلتي نق،ذ باا

 

وئل را   ه   ئل تس      ج ي   وير  ك رئح   و  ه ا ي ع  خ لا   ب ا رئ  ق ت م    ن ل  ذ 

ئس ت س ارئتم ير وتقدي  أ ض و خدكة كامنةير كذ أهو أن يبدأ    

   و   اك ل ئل درئم ئهو    ئلام ان ئهنس      ب ل لير ب ق ةير أك ان  

 وتايفة ترب،ية سلي 

 
 السيد عزمي حبيب الل 

 مدير قسم التربية و التعليم   
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 الأهالي الكرام،  

 ئلايفاو ئاائريةير ئلاعلا،ن وءةا  ئلاسو  ئلترب،يةير

تش مو  ض ا ئو ئلتعلي    ئلبلد  ك طة ك ص لية   كس ار كت،ئف و كذ  

ئلتج دي د ئلترب،يير وف     ي اأ ة كلاكح تعلي  ي،ئة ب تطلع او أبن ارن ا. لىن ا ذئ 

ئلت،ه ل ليس كجرا ت،يو   ئلبني ة ئلا درس     ي ةير ب و ا، ر ي ة ترب،ي ة وقياي ة  

ئلض ،   وكجتاعيةير تتيح لمو كدرس ة لىبرئ  ت راّاا وا،يتاا ئلترب،يةير وتس لي   

 ه نق  اق ق،تا  اير   ئنس     ج  اذ  ايا كع ئحتي  اه  او ئلطلاو وئلاجتاع  

 .ئلا لي

لىن ئلانتق ا  لى   ض      ا ئو تعلياي ة كبتمر  يعمس  اا ان ش      اكلان للاتعل   

ف  ض ،ليانير كباارئنير قاارئن  ه ئلت مو ئلنقديير وكتاتعان   ب،ف  ل لىنس انان كتماكلان

باا ارئو ئهتا ا ي ة   الي ةير وب الق در   ه ئلتميلأ كع   ال  يريع ئلت،و. وا،  

ال ص   انة ئلن س   يةير  خري  يتاتع ب –  2030خط،  أس   اس   ية   لى دئا خري   

وئلانتا ا ير وئلاس     ؤولي ة ئلا دني ةير وئلاس     تقلالي ة   ئلتعل ير ور ي ة قياي ة  

 .ولىنسانية وئسعة

أ كذ ب  سن ئلتج  دي  د ئلا  درم ئل قيقي ينطلا كذ ئل ق  ة بط،ئق  ئلتربي  ة  

رئةة بين هايع ئلجااو كئو ئلصلةير وكذ بنا   ضا ئو        وئلتعلي ير وكذ ئلش

تعلياي ة ت ّ ة ئلتعل  ئلا اافير وئلابتم ار ئلترب،يير وئل ،ئر ئلات،ئف     و. لىن ا ذئ 

ئلاس     ار يامّذ   كؤس     س     ة تعلياي ة كذ بل،ر  ناجا ا ئل  ا ير وئلتج داير  

 .وقياا  ئلت،يو ئنطلاقان كذ ر ية كدرسية كشترةة

ئلس     لط ة    –أتق دذ بجةي و ئلش     مر وئلتق دير لم و كذ س     اا    ا ذئ ئلعا و  

 ه ئل ئكا ير   –رةا  ئلاانيين       ئلا لية ير ئلاديريذير ئلاعلاينير  ئهاا ير وئلش

 . طارا ير ولىياانا  بدور ئلتربية   بنا  كستقبو أ ضو

كع أ ي  ب ئهكني  او با،ئف     ل  ة كس     و  ئلتعل ير وئلنا،ير وئلري  اا  ئلترب،ي ة  

 .ئلااا ة

 
 مارتا سليمان  الدكتورة 

 مفتشة البلدة
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 אגף מו"פ ניסויים ויוזמות 
 המינהל הפדגוגי

 משרד החינוך
 מדינת ישראל
 משרד החינוך

 המינהל הפדגוגי
 
  ברכות! 

  לקהילה כולה, לתלמידים ולהוריהם,
 להנהגות היישוביות, למנהלי וצוותי החינוך,

  
המקומיות,   ברשויות  החינוך  מנהלי  בשיתוף  החינוך  משרד 
ולהציג  הספר  בתי  בחירת  אפשרויות  את  להרחיב  שמחים 

לביה"ס, בפניכם, הרישום  את  לקראת  החינוכית,  העשייה  את 
 מגוון מוסדות החינוך ואת מודל הבחירה המבוקרת.

מטרתנו לקדם מערכת חינוך מיטבית, רלוונטית ואיכותית. אנו 
שוויון   בחירה,  על  המתבסס  חינוך  מרחב  ליישום  פועלים 
והקהילתית.   האישית  הייחודיות  והעצמת  שותפות  הזדמנויות, 
זאת, בשאיפה ליצור מארג של שותפויות יישובי בו לוקחים חלק:  

  והקהילה. הצוות החינוכי, ההורים   משרד החינוך, הרשות,
החינוך  מערכת  מאפייני  את  ללמוד  עבורכם  הזדמנות  זו 

 לבחור את בית הספר המתאים לילדיכם. –היישובית, ובעיקר  
  

 יישר כוח וברכות לכל העושים במלאכה,
  

 ד"ר טל שריר
 ממונה תכנית
 מרחבי חינוך

משרד  מו"פ,  אגף 
 החינוך
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رو. ة  ين كااو ئلانضااذ لى  كش علي    قري ئختار قس  ئلتربية وئلت

المدرسية  “ الهوية  وتطوير  المراقَب،  الاختيار  التربوية،  الأطر 

ة  ”.المميّز

ير وتعةية هاا  ئلقريةوكلع بادف تعايا ئلعاو ئلترب،ي ئلقار    

.تعلياي ك ا ير حديث وكي ه،ا   اليةير ي،ئةب ئل،ئقع ئلات،وّ 

يق،ا اذئ ئلاسار قس  ئلتربية وئلتعلي  بالتعاون كع و ئر  ئلاعارفير 

ئلتجارو وئلاباارئو   و ئر  –وبد   وكرئ قة قس  ئلب ث وئلتط،ير 

.ئلاعارف

  مسار تربوي مهن   لى ار اذئ ئلبرناك ير يجري   ئلادئر  ئلابتدئرية 

لتط،ير وفياأة ئلا،ية ئلترب،ية لمو كدرسةير وكلع ة،سيلة لتعريلأ 

تاّ اا وةسائ  تسا د ئهاا    ئختيار ئا ار ئلتعلياي ئلاناسب 

.هبنارا 

تعاو ئلط،ئق  ئلترب،ية  ه ا ع  الياو ت،يو وتجديد   أساليب 

ئلتدريس وئلتعلّ ير كذ خلا  تط،ير برئك  تعلياية كلاراة وكئو فلةير 

.وخلا بيفة ائ اة للنا، وئلتطّ،ر ئلش صي للطلاو

اير تشمّو هايع ئلادئر   .فسيفساء تربوية مبتكرةوكعن

تارّ  الية ت ديد وفياأة ئلا،ية ئلترب،ية لمو كدرسة بارئ قة 

كستشاريذ تنريايّين وترب،يّينير كا يامّذ ئلط،ئق  كذ بل،ر  تاّ  

.ئلادرسة بدقة ووض،ح

 بناء الهوية التربوية  –عملية التميّز 
 في المدارس
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:وتتاّ  ئلا،ية ئلترب،ية ب لاثة ك اور رريسية

ك وف ئل ن،نير ئلعل،ذير ئلطبيعةير – المحتوى والتخصص

.ئلبيفة

.ك وف تعلي  تقدّكيير اينيير  لاانيير وأواا–  المنظومة القيمية 

 .الرؤية التربوية والبيداغوجية

  ك ،ر يعمس ئلقي  وئلر ي ئلتي تؤكذ باا ئلادرسة ويشمّو ه،ار 

. الاا ئلترب،ي

و  ئختيار كذ اذه ئلا اور يعبّر  ذ  ال  ئلقي  وئلاحتياهاو ئل افة 

.بالط و وئلعارلة

 أطر التعليم ونموذج الاختيار المراقَب

ير و  لى ار كس  ار 2027-2026كع ئقترئو ئلتس  جيو للس  نة ئلدرئس  ية 

ب س     يت   تح كنا ا ئلتس     جيو ير أطر التعليم والاختياار المراقاَ

.أكاذ ئه  ا  ئلات،هّاين لى  ئلصلأ ئهو 

ب   ئلا   دئر ير كذ ها   ةير ت،س     يع  يتيح نا،كج ئلاختي   ار ئلارئق    

ير وكذ هاة أخري ئلقريةلىكمانياو ئلاختيار أكاذ ئهاا  بين كدئر  

يضاذ للسلطة ئلا لية ئل  اع  ه ئلت،ئ ن بين ئلادئر .

تش     و ئهب اأ لى  أن لىتاحة حرية ئختيار ئلادرس     ة تعةّ  ثقة ئلطلاو 

بسن س  ا  وتد   ئلط،ئق  ئلترب،يةير ةاا تس  اا    ت قيا ئلذئو 

ور ع ئلت ص     يو ئلدرئم. لىض     ا ة لى  كلعير  مناا تةيد كذ رض     ا 

ئهاا   ذ هاا  ئلتعلي 

 نموذج اختيار مراقب للسنة الدراسية

ئلاختيار ئلارئقب يعطي ئهاو وئلطالب ئكمانية ئختيار ئلادرس      ة 

ختو   ئبا  ا يتلا ذ كع ئلنا،كج ئل  ذي –ئلتي ي،اّ  ئلتعل   يا  ا 

. نا،كج "ئلاختيار ئلارئقب"    ين كااو ا، نا،كج كن تح ئلقرية

ية ةم ار ترب،ي وئحد.ئلذي ينرر لمو ئلقر
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س  نعاو  -  آخر  ةاحتاا   ئلارسى كدرس  ة  ئهاو  وأارج  حا      ❖

.  لبلقب،  ه

بعينئهخذكعويرئلطلاه تس     جيو هلطةئلس       س     تعاو ❖

وحسبهندريةك،ئ نةكدرسةير ّ  ئلص ،ف دائلا تبار

. ئهاوئختارهئلذيئهول،ياوسل 

 

 كيفية إختيار المدارس -
: في النموذج  

تم،نلادرس  ةس  مناهيركمانكعيتلا ذبااينتايير الب     ❖

  ."المرسى"با ابةلل
 

س  ل حس  بئبنا لتس  جيو  إمكانيات  ثلاثئختيارئهاو ه ❖

ياتا ير حديتم،نأنءقأول، ياواذهلى كدرس      ة"ئاكمان

."ئلارسى

-  أول  كاحتمالئلارسىلادرس     ةئلطالبوتس     جوحا   ❖

.المدرسة هذه في مكان له يؤمن
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  ئلا،   د      يتس     ج  و  لاذ   ق   تعطى  ئلاختي  ار  ئكم  اني  ة ❖

 ف ئلقان،ن حسب ئلا دا 

 04/03/2026حتى   04/02/2026

  ئلط ال ب تس     جي و  يت   ا ئلا  دّ  ئلتس     جي و   تر   ئنتا ا   بع د  ❖

  ارغ كمان وه،ا  حسب

 

ئلذيئلاختيارونا،كجكعايوحس    بيقررللطلاوئلتس    جيوقرئر

."ئلارئقبللاختيار"ئلسلطة ئلا ليةلىائر  ريا ذويت  رض

 : الإدارة أعضاء

 لواء في المعارف وزارة ممثل الساالطة، ممثلي المعارف،  قساام مدير

وممثل لجنة   المعارف  وزارة ومبادرات تجارب  מו"פ  وقساام  الشاامال،

 الآباء.

01/05/2026:تاريخحتىللأاوترسوئلتسجيورسالة •

 

 :معالجة طلبات التسجيل -

لادرسةلينكسجّ و لاه  ارضاناكوةانحا   ❖

فك،ئ نة هسنعاوكعينة

 المدرسة في المرسى طلاب -1

 قرعةإجراء  -2
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 زوتمحالفيللمدارس،المواصلاتعنمسؤولةغيرالسلطة

.السكنمكانعنبعيدةمدرسةاختيار

 :طلبات النقل -

  تعبئاة ليلئبنليرتس     جيوئس     تفنافيطلبئلذيئهكرو  •

ولىرس  الاا  التسااجيل  موقع ريا ذ  نقل  طلب  اسااتمارة

.ئلاطل،بةئو ئلاستندلىر ا كع  15/05/2026تاريخحتى

يتملنالمحددالموعدبعدترساااالالتيالنقلطلبات •

.مناقشتها

 لباوكناقش    ةكذئلانتاا بعدئلقرئرس    ترس    وئلس    لطة •

.نصية برسالةأوهاتفيائاخطارأوقوئلنّ 

 

 : تنويه هام -
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 خارطة تقسيم المناطق
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جبل سيخكدرسة
 حارث أبوليل ئلاديرف 

 

تسعى كدرستنا لت قيا ئلتا  ئهةااياي لى  هانب ئلتربية 
للقي ير وتعاو هااد  لت ري   لاو يتسا،ن ب ب 
ئلاستطلا.ير ئلت مو ئلعاياير ئلاسؤولية وئلال ئذ تجاه 
ئلاجتاع. ن ذ نر ى بيفة تعلياية كبتمر ير آكنة وكامّنةير 
تعة  ئلت مو ئلنقديير ئلعاو ئلجاا ي وئلقياا  ئلشابة. 

خ اذئ ئلنا  ئلترب،ي ئل قة بالن سير وي، ر ب،فلة يرس
قياية وئض ةير ويانح ئلقدر   ه ك،ئهاة ت دياو 

.ئلاستقبو وئلتسثو ئايجابي  ه ئلاجتاع وئلبيفة

 :  تعلزم مبتكر وذو معنى

يتعل  ئلطلاو   بيفة كتقدكة تدك  بين ئلتعل  ئلنش ير 
ئلب ث ئلعلاي وئست دئذ ئهاوئو ئلرقاية. يعة  اذئ 
ئلنا  كذ ئلتعل  ئل ض،  ئلاعر ير ئلت مو ئلنقدي 

.وئلرب  ئل،ثيا بالعال  ئل قيقي

 :  التربية للقيم والمشاركة المجتمعية

تر ى ئلادرسة قي  ئلاحترئذير ئلاسؤولية وئلعطا  كذ 
خلا  ئهنشطة ئلجاااوية وئلاباارئو ئلاهتاا ية. يتعل  
ئلطلاو ةي ية ئلتسثو ئايجابي  ه بيفتا  وتط،ير حس 

.ئلال ئذ ئلاجتاعي
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 : تطوير القيادة الشابة والثقة بالنفس

ين رق ئلطلاو   أاوئر قياايةير كجالس ئلطلاو وكباارئو 
ف ية كتن، ة. تعاو اذه ئهنشطة  ه تعةية ئل قة 

.بالن سير ئلاسؤولية ئلش صية وكاارئو ئت اك ئلقرئر

 :  العمل الجماعي والتعاون

تت   الية ئلتعل  كذ خلا  ئلتعاون ئلبنّا    كجا، او 
وكشاريع كشترةةير كاا يساا    تط،ير كاارئو ئلاتصا ير 

.ئاف،ا  وئلعاو بروح ئل ريا

 مناخ تربوي آمن وممكزن 

ت، ر ئلادرسة بيفة  ا  ية آكنة وائ اة تتيح لمو  الب : 
ئستن اك قدرئتل و اقاتل ئلماكنة. يتا ،ر ئلترة  ح،  تعةية 

-Well)ئلشع،ر بالانتاا ير ئلاحت،ئ  وئلر ااية ئلش صية
being).
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العينكدرسة 
 الل سائد حبيب ئلاديرف  

 

 من مدرسة تقليدية إلى منارة عصرية. 

 "رحلة التحول نحو بناء طالب المستقبل"

  :الرؤية التربوية

مسااتقل، فضااولي وصاااحب تعاو ئلادرس  ة  ه تنش  فة  الب 

يعاو ئنطلاقان كذ ئلش  ع،ر بالم ا   وئلانتاا . ن ذ نؤكذ بسن قيم

ير ايالاختيار الشخصيح دأ   كساحاو تت نى ي  ئلتعل  كو ئلاع

.ئلتعبو ئابدئ ي وئل ،ئر ئلبنا  بين هايع روئا ئلادرسة

 

 ماذا ستجدون لدينا ؟
 

 ص   ،  ارئس   ية كرنة تش   جع   مسااااحات تعليمية ديناميكية: •

 ه تعل  ئهقرئن وئلعاو ئلجاا ي

حص     ص ك ص     ص     ة   ئلبرناك  للاختيار  :مسااااارات الاختيار •

ئلش صي حسب ئلااتااكاو ) ن،نير  ل،ذ( 

روتين كذ ئلا ااثاو ئلش      ص     ية لت ديد ئهادئف  :حوار بنااء •

وتعةية ئلعلاقة بين ئلاعل  وئلطالب

تعل  تجري  خارج ئل ص      و وتعاون   التواصاااال مع المجتمع: •

وثيا كع ئلاجتاع    ين كااو
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   : (Transition)  فلسفة التحول 

نا  كدرس     ت هديد  يدية لتنطلا ن ، أ ا  ،اار ئلانطقة ئلتقل ن ذ ن

ير حي   ث تنتق   و كذ "ئلتلقين" لى  مختبر للابتكااار التربويئلي،ذ اي 

ير كتس     لح2030ئلتامينير با  دف لى   دئا خري  ه  ااة لت   دي  او    اذ 

بالارونة ئلرقاية وئل مر ئلنقدي

 : ملامح التغيير في مدرستنا

بيفة تعلياية كرنة :من صاافوف جامدة إلى مساااحات ملهمة •

.(Hubs)ت اكي كماتب ئلعاو ئل دي ة

ئلطالب ءيع   تصاي  :من منهج موحد إلى مسارات اختيار •

رحلة تعلال

لىيقاا ش     علة (Mentor)من معلم محاضر إلى موجه:اورنا ا، •

ئل ض،  وت،هيل ئلب ث ئلذئتي

 ●  

 : ركائز "المدرسة العصرية" ● 

ةيلأ ن مر". نعة  "ئلترة  ل  يعد  ه "كاكئ ن  ظ"ير بو :21مهارات القرن  •

كاارئو حو ئلاش     ملاو ئلاعقد ير ئلتعاون ئلرقايير وئابدئ. ةساوئو 

.أساسية للاستقبو

ئلتمن،ل،هيا ليس    ي أاية بو وس    يلة. :تكنولوجيا في خدمة الإنساااان •

ندك  ئهاوئو ئلرقاية بذةا  لت،س     يع آ ا  ئلب ثير كع ئل  اع  ه 

.ئلقي  ئانسانية وئلت،ئفو ئلاهتاا ي

ئلط  ال  ب "لى  فئلط  ال  ب ئلاتلقيفتنتق  و كذ : الطااالااب المبااادر •

. نانح ئلطلاو كنص   ة ئلقياا  كش   اريع كجتاعية وريااية "ئلقارد

.ائخو ئلادرسة وخارهاا
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البيادركدرسة
 أبوليل   سهىف  ئلادير

 

 والمسؤولية الاستقلالية

ئلتعل  الية كُس     تقلينأ رئائن ليم،ن،ئ لابناتامين هنعاو

لتاتدئلص   يّةئل،ر ةكذتبدألنابالنس  بةئلاس  ؤولية. ئلقرئروئت اك

ياا لى  يّةئلاباارئوق ادرس      كذهيلان ي لاكااوئلاجتاعيّةيرئل

.ونض ب، يحياتا شؤونلىائر  هئلقااريذئلقاا 

 (والهوية البيئة، المجتمع،) الانتماء تعميق

وباجتاعا بجذورا بالارتباق ايقان شع،رئن  لابنان ،  نةر. ● 

حااية ه لابناونربيهاعا يرئانس     انيّة هئلان تاحكعئلا لييّر

ةئلا،ئراوئحترئذئلطبيع  ة ئههي  ا تج  اهأك  انتا كذةجة ئلبيفي  ّ

 .ئلقااكة
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  الإنسانية القيم منظومة

 (المتبادل الاحترام)

كدرس  تنا. ي،كيةكاارس  ةبوش  عاريركجراليسا،" لىنس  ان ن ترذ

ئانس     انقياةأن لابنانعلّ حيثوئلاحت،ئ يرللتس     اكحوئحةاي

.ئلآخرو ا للت،ئفوأساسيّةةسائ ئل ،ئرونعة ه،ارهير تماذ

 النزمو)  المعاصر  والتزفكير  التزعلزم  تحديات  مواجهة ● 

 (والرزيادة الأكاديمي

 لابن  انانحول  ذل  عب  التّ   دّي  اويركليف  ةرحل  ةا،ئلتّعلّ ب  سننؤكذ ● 

بينندك ن ذ. ئلاش     ملاووحو  ئلابدئ ييّرللت موئلذّانيّةئهاوئو

وبين( ئلرقايوئلتعل ئلاف     طن  ا يئل  ذة  ا )ئل   دي   ةئلتمن،ل،هي  ا

كرون  ةتتطل  بئلتيئلاس     تقب  ولااذلنع  دّا ئلانطقيئلتّ مو

 . الية مريّة
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 تتميّ المدرسة ؟  اذابم
 

 .والحداثة بالتزجدد" البيادر"  مدرستنا تتميّز 
 

 دمج بيئات تعليميزة مختلفة في سيرورة التزعليم.  

كذويعةّ كتنّ، ةيركعر يّةكص      ااركعئلتّ ا وللطلاويتيحكاا

.ئابدئ يّةكاارئتا تط،ير

 .(PBL)المشاريع  على القائم التعلزم 

ئلذئتييروئلتقيي وئلتن يذيرئلت طي ير هئلطلاوت    تس    اا 

.ئلنقديوئلت موئلاشملاوحوّ  قدرئتا كذيعة كاا

 الفاعلة. المجتمعية المشاركة 

وئلاس    اااةئلاهتاا يةئلاش    ارةةتعةيةلى تادفكباارئوتن يذ

ئلاس     ؤوليةحسكذيعة كاائلا لييرئلاجتاعتط،ير ئل ا لة

.ئلطلاولديوئلانتاا 

 التزعلم في كلز مكان وزمان. 

كذئلص     لأ   ّ  كمان و كانيرلى ارخارجكيدئنيةتعل  ر لىتاحة

ئلاعارفرب  تسا ااا ةيربيفيةأنشطة وكشاريعتنري خلا 

وت   ا لا ببيفتا ئلطلاوو يئلعاليير وتعة ب  التطبيائلنرري  ة

.كعاائايجابي

م . 4

و

ا

ج
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العبهرةكدرسة 
 رائد حبيب اللف  ئلادير 

 

 الرؤية التربوية لمدرسة العَبْهرة 

 "نحلم، ننمو، ونقود.. نحو الريادة" 

بهار  اي  . نؤكذ بسن    الب ا، " ال  فضاااااء للحياةكدرس     ة ئلع 

قار  بذئتل"؛ لل حلالير قدرئتلير وش      ص     يتل ئلات را . رس     التنا اي 

ئةتشاف اذئ ئلتا  وفقلل تعليايًّاير شع،ريًّاير وئهتاا يًّا.

 :  المبادئ الثلاثة •

 . "معلم مُمَكِّن.. طالب واثق" 1

مُرشد عاطفي ،      و ا     سير ب        ه ئلتدري     عل     صر اور ئلا     لا يقت

. نس     ت ار   تط،ير كعلاين   ا ليم،ن،ئ ق   ااريذ  ه  ا  وتربوي

"ئانسان" ائخو    البير وئةتشاف نقاق ئلق،  لديل وتعةيةاا.

 . "نتعلم باختلافنا.. لنتميّ" 2

ن ذ ن  درك أن  ر  ئلت مو وئلش     ع،ر ت تللأ كذ    ال  ب لآخر. ل  ذل  عير 

ةسائ  لاحترئذ اذئ ئلاختلافير كاا يبني التدريس التفاضاااالينعتاد 

ثقة ئلطالب بن سل ويشعره بساايتل وقدرتل  ه ئانجا .

 . "بيئة مرنة.. لإبداع حر" 3

جا  للإبدئ.. نراكنا ئلارن يتيح كساحة      تيح ئلا     جا،ا لنُ      سّ ئل     نم

للت ا و ئلاهتاا يير ئلعاو ئلجاا يير وئلتعل  ئلذئتيير كاا يقلو كذ 

ي ويةيد كذ كتعة ئلتعل ير ويسا    فقو ك،ئاب     ئلن س  ئلض،

وش صية    الب و البة.
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 :  خارطة الطريق

 الخطوة الأولى: التمكين المهن والإنساني للمعلم

بن   ا  كعل  خبو   "ئلتعلي  ئلت    اض     لي" وق   اار  ه ئحت،ئ   ●

ئلطلاو  ا  ينا.

 الخطوة الثانية: تكنولوجيا تخدم الشخصية

تعةية كاارئو "ئلتعل  ئلذئتي" وئلاستقلالية لدي ئلطالب. ●

 الخطوة الثالثة: وقت للتواصل والنمو 

ت، و كساحاو للد   ئلن سي وئلاهتاا ي. ●

 الخطوة الرابعة: بيداغوجيا تحاكي الواقع 

رب  ئلتعل  بال يا  وبنا  ئلش صية ئلقيااية. •

 الخطوة الخامسة: بيئة حاضنة وشراكة مجتمعية

شع،ر ئلطالب بالانتاا  وئهكان. •

و دنا للطالب 

بهار ير لذ نمت ي بان ع ئلاعر ةير بو س   نعاو كعع    كدرس   ة ئلع 

لتم،نف

ئ كتعاوننا وكؤثرنئ   ك يطع.اجتماعيًا: ● قاردن

ا بقدرئتعير كستقلان   ت موك.شخصيًا: ● وئثقن

ا باستقبلع.عاطفيًا: ● ئير وش،، ن كت،ئ نناير سعيدن

 "نبتكرُ بذواتنا.. وننطلقُ بأدواتنا "
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"المدارسفيالمفتوحةالأيام"
 

صة  ستقوم مدارس القرية بالتجهيّ لاستقبالكم في أيام مفتوحة مخصز
 :للزيارات داخل المدرسة، حيث يمكن للزوار

 

.ه،لة   ئلص ،ف وئلا تبرئو وئلارئ ا ✓

.لقا  ئلاعلاين وئلاديريذ ✓

.حض،ر  روض تقدياية أو أنشطة تعلياية ✓

.كشااد  أ اا  ئلطلاو و روضا  ✓

. رح ئهسفلة وئلاست سارئو ح،  ئلانا  وئلبرئك  ئل افة ✓

 مواعيد الأيام المفتوحة لكل مدرسة:

13.30حتى 12كذ ئلسا ة 01/02/2026ئهحدفمدرسة العين

12حتى 10.30كذ ئلسا ة 01/02/2026ئهحدف مدرسة البيادر

13حتى 11.30كذ ئلسا ة 02/02/2026ئهثنينف  مدرسة جبل سيخ

13حتى 11كذ ئلسا ة 03/02/2026ئل لاثا ف مدرسة العبهرة



 

 26 

 

 

 

ئلعايائل ئكنانؤةدئلمتيّبيراذئختاذ 

وبناتنايرهبنارناوكتمافئآكذيرن، ييرتعلي بت، و

.ئلاجتاعئهير يرئلادرسةيربينئل قيقيةئل ئةة هيق،ذ

 أساسيةخط، ا،ئلتعليايئا ارئختياربسننؤكذلىننا

ترب،يةسياساوخلا كذونسعىأبنارنايركستقبوبنا 

ئلاساراذئ كرئ قتم لى كانيةتعليايةوأ ركدروسة

.وكسؤوليةش ا يةبمو

كلي ناهحيرارئم اذلى ونتطلعوتعاونم يرثقتم نشمر

.وبلدتنا لابناخو يللااوئانجا يرئلنا،يربالتعلّ ير

وئلتقديريرئلاحترئذ اراكع

وئلتعلي ئلتربيةقس 

 ليل  المحامي محمد هاني ابو

 رئيس المجلس المحلي  

 


